
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนาหมื่น    โทร.142                                     
ที ่  นน 0033.301/ว35 วันที่    29  มีนาคม 2566 
เรื่อง  ขอส่งแนวทางปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานทั้งโครงการ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

            ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) .๔๐๕.๔/ว๑๕๘ เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดทําว่างรายละเอียดของ 
ขอบเขตงานท้ังโครงการ (Tems of Refemce: TOR) ลงวันที่ ๒0 มีนาคม ๒๕๖๖ ได้กําหนดแนวทางการ
จัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานให้มีความชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติงานได้ ประกอบกับตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integity and Transparency Assessment : MOIT)   
มีประเด็นการประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ ๗ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
รายละเอียดข้อมูลประกอบคําถามข้อ MOIโด๗ กําหนดให้หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้ที่ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงการทุจริต น้ัน 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอยู่บนพ้ืนฐานการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในโรงพยาบาลนาหมื่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอส่งแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดทําร่างรายละเอียดของขอบเขตงานทั้งโครงการ (Term of Refernce : TOR) ท่านเพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

                                                                                      

 

                                                                             (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
                                                            นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                                                                      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 

 

 



ด่วนทีสุ่ด
ที่ กค (กวจ) ๐๔๐๕.๔/วธ?/ คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดชื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ
กรมบัญชีกลาง
ถนนพระรามที่ ๖ กทม. ๑๐๔๐๐

0 มีนาคม ๒๕๖๖
เรื่อง แนวทางปฏิบัตใินการจัดทำ ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference : TOR)

เรียน ปลัดกระทรวง อธิบดี อธิการบดี เลขาธิการ ผูอ้ำนวยการ ผูบ้ัญชาการ ผูว้่าราชการจังหวัด ผูว้่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ผูว้่าการ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผูบ้ริหารท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐ

อ้างถึง หนังสือคณะกรรมการนโยบายการจัดชื้อจัดจ้างแ ละการบริหารพัสดภุาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที่ กค (กนบ)๐๔๐๕๒ว๔๑๐
ลงวันที่ ๖๔ ตุลาคม ๒๕๖๐

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการนโยบายการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ได้กำหนดแบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการจัดชื้อจัดจ้างพัสดดุ้วยวิธตีลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic

Market : e -market) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e - bidding) และวิธสีอบราคา
ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑
วรรคหนึ่ง กำหนดว่า “ในการชื้อหรือจ้างที่มใิช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะใหเ้จ้าหน้าทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะชื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณา
คัดเสือกข้อเสนอด้วย” และวรรคสาม กำหนดว่า “ในการจ้างก่อสร้าง ใหห้ัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะใหเ้จ้าหน้าทีห่รือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทำแบบรูปรายการงานก่อสร้าง
หรือจะดำเนินการจ้างตามความในหมวด ๔ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างกไ็ด้” จากข้อกำหนดดังกล่าว
เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน จึงควรกำหนดแนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ
(Terms of Reference : TOR) สำหรับการชื้อ การจ้างที่มใิช่งานก่อสร้าง การจ้างก่อสร้าง และการเช่าลังหาริมทรัพย์
ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซอจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (คณะกรรมการวินิจฉัย)
โดยไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการนโยบายการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พิจารณาแล้วเห็นว่า
เพื่อใหก้ารจัดทำ ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (Terms of Reference ะ TOR) สำหรับการชื้อ
การจ้างที่มใิช่งานก่อสร้าง การจ้างก่อสร้าง และการเช่าลังหาริมทรัพย์ มคีวามซัดเจนและสามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง (๖) ประกอบมาตรา ๒๙ วรรคหนึ่ง (๗)

แห่งพระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดแนวทางปฏิบัติ
ให้คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งชึ่งมีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๖๕๖๐ ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง และวรรคสาม
สามารถดำเนินการไดด้ังนี้

แนวทาง ...

nd กรมuty#กลาง
โยิ-ราไทยื



- ๒ -

แนวทางที่ ๑ คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการจัดทำ
ร่างขอบเขตของงานที่จะดำเนินการจ้าง หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะดำเนินการซื้อ
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะดำเนินการจ้างก่อสร้าง แล้วแตก่รณี และกำหนดหลักเกณฑก์ารพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอตามความในมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัตฯิ

แนวทางที่ ๒ คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดำเนินการจัดทำ
ร่าง TOR อย่างละเอียด และเพื่อใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน การจัดทำร่าง TOR อย่างน้อยจะต้องมสีาระสำคัญ
ดังต่อไปนี้

(๑) ความเป็นมา
(๒) วัตถปุระสงค์
(๓) คุณสมบติของผูย้ื่นข้อเสนอ
(๔) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ จะดำเนินการจัดซื้อ

หรือขอบเขตของงานทีจ่ะดำเนินการจัดจ้าง หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างทีจ่ะดำเนินการจ้างก่อสร้าง (แล้วแตก่รณี)
และเอกสารแนบท้ายอื่น ๆ

(๕) กำหนดเวลาส่งมอบพัสดุ
(๖) หลักเกณฑใ์นการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ
(๗) วงเงินงบประมาณ/วงเงินทีไ่ดร้ับจัดสรร
(๘) งวดงานและการจ่ายเงิน
(๙) อัตราค่าปรับ
(๑๐) การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร่อง (ล้ามี)

ดังนั้น จึงเป็นดุลพินิจของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่จะพิจารณาดำเนินการ
ตามแนวทางข้างต้น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจ้งใหห้น่วยงานในสังกัดและเจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้องถือปฏิบัตติ่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาวกุลยา ตันตเิตมทิ)
อธิบดกีรมบัญชีกลาง ปฏิบัตริาชการแทน

ปลัดกระทรวงการคลัง
ประธานกรรมการวินิจฉัย

กองการพัสดภุาครัฐ
ฝ่ายเลขานุการ
โทร. ๐ ๒๑๒๗ ๗๐๐๐ ต่อ ๔๕๘๘ - ๙
โทรสาร ๐ ๒๑๒๗ ๗๑๘๕ - ๖

132nd กรบ โยิริาไทยิ



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                           
ที ่  นน 0032.301.2/ว117 วันที่   27  ธันวาคม  2565 
เรื่อง   มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลนาหมื่น 

  ตามหนังสือที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ได้มีหนังสือที่ นน 00๓๒.0๐๕/7235 ลง
วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖5 แจ้งเวียนมาตรการการป้องกันการรับสินบนของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมและให้ความสําคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่านเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ น้ัน 

โรงพยาบาลนาหมื่น พิจารณาแล้วเพ่ือให้การปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
จึงได้จัดทํามาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขอส่ง
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

๑. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนดและมาตรการจัดหาพัสดุที่
กฎหมายกําหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
 
 
  

                                                                      (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
  นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
           ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 

 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

…………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นายวิษณุ  มงคลคํา นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลนาหมื่น ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลนาหมื่น ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรโรงพยาบาลนาหม่ืนทุกคนว่า โรงพยาบาลนาหมื่นเป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทําการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่
ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กําหนด อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
“โรงพยาบาลนาหมื่น ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
    
 

                       
                          (นายวิษณุ มงคลคํา) 

                          นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
                         ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
…………………………………………………………….. 

  โดยที่ โรงพยาบาลนาหมื่น มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริตตามหลัก          
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่า มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่ 
โรงพยาบาลหัวหิน จึงได้กําหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลหัวหินเป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกําหนด
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสํานึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องตรวจสอบได้ 
  4. คํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบ และดําเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้างผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
  6. ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  7. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตนเอง 
  8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เก่ียวกับการพัสดุ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีนํ้าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม 
  9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กําชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวข้องให้
รายงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น 
หรือดําเนินการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
  10. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบมี
การรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทํารายงานเสนอต่อผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ันขึ้นไป เพ่ือดําเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยทันที 
  11. ให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน โรงพยาบาลนาหมื่น ประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
คัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน เพ่ือ
พิจารณาเป็นประจําทุกปี อย่างน้อย ปีละ 2 โครงการ 

ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
    
 

                       
                          (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

…………………………………………………………….. 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕'๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ เพ่ือ
การใช้เงินหรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ น้ัน  
  โรงพยาบาลนาหมื่นตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นในคุณธรรม
ปลอดจากการทุจริตป ระพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคแทรัพย์
สินบริจาค เพ่ือเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานราชการจนเกิด
เป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริตสําเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุม
กํากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาหมื่นถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปน้ี 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕'๖๑อย่าง
เคร่งครัด 
  2. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาหมื่น จัดทําข้อมูลสถิติการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้รายงานข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ 
ให้ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืนทราบ 
  3. หากพบว่ามีการกระทําความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็ว 
และหากการกระทําน้ันมีมูลความผิดให้ดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัดทั้งน้ี หากพบว่า 
กรณีเป็นการกระทําความผิดที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอํานาจดําเนินการตามลําดับขั้นตอน   

ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
    
 

                       
                          

 
 
 
 

(นายวิษณุ  มงคลคํา) 
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 



 
ประกาศโรงพยาบาลนาหมื่น 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

…………………………………………………………….. 

 โรงพยาบาลนาหมื่น ได้กําหนดนโยบายสําคัญเรงด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการ
ป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบงใด้ และการแก้ใขปัญหา การกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่เป็นปัญหาสําคัญและพบปอย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ โรงพยาบาลนาหมื่นมีพฤติกรรมช่ือสัตย์
สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการ
ตามปัญหาสําคัญที่พบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
    (1) มาตรการการใช้รถราชการ 
    (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
    (3) มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
    (4) มาตรการจัดหาพัสดุ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการตามนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตตและแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเข้าหน้าที่รัฐ
โรงพยาบาลนาหมื่น จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําความผิดวินัย ซึ่ง
ประกอบด้วย ๕ มาตรการดังกล่าวเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐใน โรงพยาบาลนาหมื่น ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
โดยมีองค์ประกอบดังน้ี  

  ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
    ๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 แนวปฏิบัติ 
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 

  ๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้ง่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุมระหว่าง 

ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖o และ ระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2๕๖๐ 
  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระทําความผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด
  ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 (นายวิษณุ  มงคลคํา) 

นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหมื่น 


